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Padagogisk tilsyn i dagtilbud

Byradet skal efter §5 i dagtilbudsloven sg@rge for, at der fgres peedagogisk tilsyn med dagtilbuddene.

| Furesg Kommune er det besluttet, at tilsynet foregar hvert andet ar og at tilsynet foretages af medarbejdere i Center for Dagtilbud og Skole.
De tilsynsfgrende er de paedagogiske konsulenter.

Det padagogiske tilsyn har to formal:

Kontrol — lever dagtilbuddet op til kravene i dagtilbudsloven samt til det kommunale serviceniveau. Tilsynsrapporterne formidles til det politiske
udvalg.

Udvikling — tilsynet giver en mulighed for, at det enkelte dagtilbud og forvaltningen far et falles billede af dagtilbuddets kvalitet og
udviklingsmuligheder. Tilsynsrapporten indgar i dagtilouddenes arbejde med at udvikle deres paedagogiske praksis.

Tilsynets varighed er mellem 3 og 7 timer, afhaengig af dagtilbuddets stgrrelse, og fglges op af en tilsynssamtale, hvor et medlem af
foraeldrebestyrelsen far mulighed for at deltage sammen med dagtilbuddets leder og en medarbejder. Samtalen foregar pa baggrund af en pa forhand
fremsendt (forelgbig) rapport.

Inden tilsynet reflekterer dagtilbudsleder over hvordan dagtilbuddet har fulgt op pa forrige tilsyn, refleksioner der bringes med i tilsynssamtalen.

Det paedagogiske tilsyn er inspireret af materialet KIDS. Dette materiale star pa forskning i dagtilbud og formulerer kvalitet i en dansk
dagtilbudskontekst. Den tilsynsfgrendes vurdering fremgar tilsynsrapporten.

Der udover indgar i tilsynet hvordan dagtilbuddet har realiseret egen padagogiske laereplan og hvordan der er arbejdet med Furesgs Kommunes
feelles visioner afsaet for arbejdet pa dagtilbudsomradet.

De politisk vedtagne rammer for det padagogiske tilsyn findes pa kommunens hjemmeside.



https://www.furesoe.dk/om-kommunen/fakta/standarder-og-tilsyn/tilsyn-i-dagtilbud/

Konklusion pa tilsynet

Konklusion
Samlet vurdering af dagtilbuddets paedagogiske virke

Stavnsholt er et dagtilbud, som er godt i gang med at
udvikle den paedagogisk praksis, de daglige rutiner
og indretningen af laeringsmiljger.

| Stavnsholt m@gdes man af nysgerrige bgrn og
naervaerende voksne, der har lyst til og interesse i at
veere sammen med bgrnene. Der ses generelt et
rigtig godt samspil mellem bgrn og voksne. Der er
god stemning i huset og der ses en hgj paedagogisk
kvalitet blandt det paedagogisk uddannede
personale, hvilket er vigtigt at holde fast i og brede
ud til alle medarbejdere, sa ogsa vikarer og nye
medhjalpere bidrager til den gode paedagogiske
kvalitet.

Medarbejderne har stor lyst til at reflektere og
udvikle praksis og de glaeder sig til at arbejde videre
om at udvikle paedagogikken og understgtte bgrns
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Ingen pabud

Anbefalinger

At der fortsat er opmaerksomhed pa Igbende
at arbejde med astetikken og indretningen i
rummene og i leeringsmiljpet generelt.

At der som et element i den padagogiske
indretning skabes plads og mulighed for, at
bgrnene kan traekke sig og finde ro.

At der arbejdes med at visualisere legezoner
fx med billeder af bgrn, der leger den leg som
er tiltaenkt en legezone og/eller hvordan en
legezone ser ud, nar den er ryddet op. Det
kan ogsa veere billeder af legetgjet pa kassen
eller hylden, hvor der hgrer til.

At der arbejdes videre med hvordan
feellesrummene bruges og indrettes.

At der indkgbes og montere klapborde pa
stuerne i vuggestuen for at give bedre
mulighed for at udnytte pladsen.

At der arbejdes videre med, hvordan bade
vikarer og medhjzlpere klaedes pa til at
bidrage til den hgje paedagogiske kvalitet

At der er en paedagogisk drgftelse af hvordan
der arbejdes med mindre grupper fx




muligheden for at give bgrnehavebgrnene
indflydelse pa, om de vil lege ude eller inde.

e Atder arbejdes videre med
maltidspaedagogik og reflekteres over
hvordan frokosten ser ud fra et
berneperspektiv, samt hvilke aftaler og
struktur omkring frokosten, der kan bidrage
til at forebygge konflikter og skabe ro og
plads til det gode samspil.

e At der arbejdes videre med at kigge pa
rutinerne og reflektere over, hvor det giver
mening at bgrnene bliver mere selvhjulpne
og leerer at hjlpe hinanden.

Obs.: Forkortelser i teksten: ‘BH’ = Bgrnehave og 'VUG’ = Vuggestue




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Hvordan har | i dagtilbuddet arbejdet med:

Udviklingspotentialer for dagtilbudsomradet pa
baggrund af seneste padagogiske tilsyn i 2019:
Fokusomrader for alle dagtilbud

- Arbejdet med dannelse i leg, og hvordan man
inddrager barnets perspektiv i sit paeedagogiske
arbejde.

- Det paedagogiske arbejde med sprog og
kommunikation. Et udviklingsomrade er derfor at
forankre viden om sprog og kommunikation bedre i
det daglige paedagogiske arbejde pa tveers af
dagtilbud og i det enkelte dagtilbud.

- Kvalificering af det didaktiske arbejde og en
styrkelse af evalueringskulturen i dagtilbuddene.
Dagtilbudslederne ser et udviklingspotentiale i at
styrke evalueringskulturen som en del af den
paedagogiske praksis.

Fysiske rammer der understgtter en indretning med
tidssvarende paedagogiske laeringsmiljger.




Opfglgning pa seneste tilsynsbesgg
For det enkelte dagtilbud:

Hvordan har | arbejdet med nedenstaende emner,
der skulle fglges op pa ved tilsynet i 2019?

” Anbefaling Det anbefales at indkgbe og montere
klapborde pd stuerne i VUG. Det vil give bedre
mulighed for at udnytte pladsen i grupperummene.
For at give bgrnene mulighed for selv at veelge og for
at udnytte pladsen i grupperummene i BH bedre,
anbefales en paedagogisk draftelse af muligheden for
at give bgrnene indflydelse pd, om de vil lege ude
eller inde. En forventningsafstemning i VUG om, hvor
mange forskellige aktiviteter, en medarbejder
forventes at kunne holde i gang samtidig med
fastholdelse af

Grupperummene er ikke sd store hvilket vanskeligggr
opdeling af b@rnene i mindre grupper. Relationer De
voksne er opmaerksomme pG bgrnene og deres
behov samt hvad der foregar i barnegruppen.
Bgrnene bliver set, hgrt og mgdt pd en god og
anerkendende mdde. Der er generelt et fint og
relevant fokus pa sproglig stimulering af bgrnene.
Bgrnene bgr dog mgdes med flere sprogstimulerende
samtalestrategier i hverdagen. Leg og aktivitet
Bagrnene leger godt og der igangseaettes relevante
lege og aktiviteter af de voksne. Der er gode
eksempler pd laengerevarende fordybet
opmaerksomhed. Men ogsa tidspunkter, hvor en
anden organisering kunne give endnu bedre
mulighed for dette. fokuseret opmaerksomhed.

| Stavnsholt har der vaeret arbejdet med sprog pa
en paedagogisk lgrdag, hvor vi har fordybet os
fagligt i, hvordan man kan arbejde med sproget i
hverdagen, herunder dialogisk laesning og
hverdagssamtaler.

Legen har vaeret et tema, der er arbejdet med
blandt andet pa foraeldremgdet, hvor personalet
fortalte om arbejdet med legen sammen med
bgrnene.

Ved tilsynssamtalen taler vi om at fglge op pa
nogle af de anbefalinger fra 2019, som stadig er
relevante. Det anbefales at indkgbe og montere
klapborde pa stuerne i vuggestuen. Det vil give
bedre mulighed for at udnytte pladseni
grupperummene. For at give bgrnene mulighed
for selv at vaelge og for at udnytte pladsen i
grupperummene i BH bedre, anbefales en
paedagogisk drgftelse af muligheden for at give
bgrnene indflydelse pa, om de vil lege ude eller
inde.

Stavnsholt arbejder videre med
overgangsarbejdet mellem bgrnehave og
vuggestuen.

Stavnsholt arbejder med at planlaegge mange
forskellige slags aktiviteter fx yoga, ture ud af
huset og kreative aktiviteter, men vil gerne
arbejde videre med bgrnenes medbestemmelse i
forhold til aktiviteter, sa b@rnene kan fa mere
indflydelse.




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

En overvejelse af organiseringen af dagen i BH, s

der bliver mere tid til aktiviteter i formiddagstimerne.

For at optimere arbejdet med bgrnenes sprog,
anbefales det, at der deltager en paedagog fra
vuggestueafdelingen i sprognetvaerksmgderne. Bgrn
som har veeret i fokuseret eller saerlig indsats
sprogvurderes igen inden skolestart. Der kunne med
fordel veere et stgrre fokus pa aldersrelevant
sprogstimulering, fx ved at bruge sprogstrategier
som "husk fem turtagninger”, “udvid barnets
ytringer” eller “brug mange forskellige slags ord”.
Der kunne med fordel bygges ovenpad personalets
feerdigheder med at kommentere og falge barnenes
interesser med sprogstrategier, som har fokus pa
flere dialoger og turtagninger. @get fokus pd
samtaler, hvor der stilles mere dbne og
undersggende spgrgsmal til barnene, og fokus pd
bgrnenes egne fortallinger”

Dagtilbuddet skriver her (sendes til paedagogisk
konsulent forud for samtalen):




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Evaluering

Hvordan arbejder | med evaluering af jeres
padagogiske indsats?
Kom gerne med konkrete eksempler

Hvad er jeres tanker om naeste skridt i udviklingen af
jeres evalueringskultur?

Stavnsholt er i gang med at arbejde med PEF
(paedagogisk evaluering i Furesg) Vi vil gerne
arbejde videre med at have et fast
evalueringspunkt pa stuemgder og arbejde med
styrke nysgerrigheden pa praksis. Der arbejdes
med post it med fortrykte refleksionsspgrgsmal,
som en del af hverdagsevalueringer.

Fokus pa at dokumentere i bgrnehgijde, sa
bgrnene kan vaere med i processen og genbesgge
den. Det har vi arbejdet med tidligere og vil rigtig
gerne igen billeder af processer, sa bgrn og
voksne kan genkalde dig processerne. Meget
gerne dokumentation med i ugebreve til
forzeldre.

Aktuelle vilkar der har indflydelse pa den
padagogiske praksis

f.eks. bgrnesammensatning, sygdom,
rekrutteringsudfordringer, fysiske forhold mv.

Stavnsholt har veeret maerket af corona og af
rekrutteringsudfordringer. Der mangler ro og
stabilitet, medarbejderne har vaeret i kort tid pa
stuerne, sa rutiner og samarbejdsrelationer er
ikke sa forankrede. Stavnsholt arbejder videre
med at dbne stuerne og genoptage samarbejdet
pa tveers i huset efter perioden med corona-
restriktioner.

Der er en opfattelse af, at der er mange bgrn
med szerlige behov for tiden, og der er behov for
at inddrage PPR for at understgtte bgrnene. Det
betyder en del mgdeaktivitet.




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Personaleforhold

Er de ngdvendige kvalifikationer til at varetage
dagtilbuddenes opgaver til stede — andel
padagoguddannede, data fra beregning i vedlagt
skema (udfyldes af dagtilbudsleder inden samtalen)
Personalefaciliteter

Stavnsholt har mange dygtige medhjzelpere og
padagogiske assistenter, men vil gerne have
hgjere padagogandel.

Observationer inspireret af elementer fra KIDS-materialet




Fysiske omgivelser

Rum i rummet

Der er enten rum, bgrnene kan fordele sig i, eller
rummet er inddelt, sa det giver mulighed for en god
fordeling af bgrn og voksne i forhold til antallet af
bgrn

VUG

Inddeling i legezoner fx kgkken og tumlehjgrne.
Der ses kpkken, dukkekrog og dyr i samme zone.
Refleksioner vedr. tydelighed i legezoner?
Hvordan kan et legeomrade defineres, sa det
bliver meningsfuldt for bgrnene, hvad de kan
lege?

Nogle steder er der udstillet bgrnekunst. Andre
steder er der ingen spor af bgrnenes processer.
Kunne mere veaere i bgrnehgjde, sa bgrnene kan
efterbearbejde deres kreative proces fx ved at
vise deres kunst til foraeldrene?

En del legetgj i kasser uden for bgrnenes
reekkevidde. Hvordan far bgrnene adgang til det?

Stavnsholt vil gerne arbejde videre med at
visualisere legezoner med billeder af bgrn, der
leger den leg som er tiltaenkt en legezone, sa det
bliver tydeligt for bgrnene hvor de kan lege hvilke
lege. Og tydeligggre hvor man kan vaere aktiv.
Corona "gdelagde” vores legezoner, men vi er i
gang med at genetablere og udvikle og kigge pa
bprnegruppen, samt at rydde op og fjerne ting og
hente nye legeting.

Stavnsholt vil gerne arbejde videre med at hjzelpe
hinanden med at indrette legezoner, sa de gode
kompetencer ift. indretning bliver bredt ud i
huset.

| forhold til indretningen har Stavnsholt isaer
fokus pa hvordan faellesrummene bruges og
indrettes.

Omrader for aktiviteter i hgj og lav skala

Der er balance mellem steder, hvor der sker mange
ting, og steder, hvor bgrnene kan vaere i fred og
finde ro.

Stavnsholt har en motorikbane i BHs alrum, men
har samtidig opmaerksomhed pa at arbejde
videre med opdeling af rummet fx med hgje
akustikplader og inddragelse af BHs soverum til
et mere aktivt rum.

VUGs alrum er sveert at bruge, fordi der er stgj,
der overvejes en indretningen fx med
skumpudeslot og andre tiltag for at deempe lyden
og gore rummet fleksibelt. Foreeldrebestyrelsen
vil gerne inddrages i arbejdet.




Fysiske omgivelser

Aktiviteter og tydelighed

Der er tydelighed i rummene, sa bgrnene ved, hvad
de ma og kan. F.eks. ”her er man stille”, ”her laeser
man”, “her kan man vaere mere fysisk aktiv”.

Relationer
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Fysiske omgivelser

Samspil ved modtagelse og afsked med bgrnene

Paedagogen retter sin opmaerksomhed pa bgrnene,
hilser imgdekommende og anvender bgrnenes
navne, hjaelper bgrnene med at sige
godmorgen/farvel og stgtter bgrnene i en god
overgang mellem hjem og daginstitution.

VUG

To voksne er pa stuen med en lille gruppe bgrn.
V1 sidder sammen med B1, dgren til garderoben
star aben.

V1:”Godmorgen B2 —se B1, nu kommer B2"

B2 kommer ind pa stuen.

V2:”Godmorgen B2"

B2 peger pa et puslespil: “den der?”

V1:”Vil du gerne ligge et puslespil?”

B2:”ja” (begejstret)

B2 kravler op pa baenken og far gje pa mig.

V1: ”Det er Karen, hun skal veere herinde i dag —
kan du vinke til far?” (hjaelper med at fa sat
farvel)

B4 skal afleveres og er meget ulykkelig — bliver
rakt til V. B4 stopper med at graede, da hun ser
mig. V far ikke sat ord pa situationen.
Refleksioner ift. afleveringer?

V3 kommer ind pa stuen.

V3: ”Godmorgen”

B5: “Hej”

V3: ”Hej B5, har du faet nye sutsko”

B5 ser stolt pa sine sutsko og far et kram af v3
(godt samspil)

Meget godt samspil og gode afleveringer.
Stavnsholt har bade et brev om tilvanning til
foraldrene og et velkommen til vuggestuen.

Vuggestuen har stort fokus pa afleveringer og en
god start pa dagen bade for det enkelte barn og

familien. Der har eksempelvis vaeret nogle gode

snakke om hvordan man som lille barn indtager

rummet bedre ved selv at ga ind fremfor at blive
baret ind i rummet.

11




Fysiske omgivelser

Samspillet mellem paedagogerne og bgrnene

Padagogerne taler med bgrnene om deres
oplevelser og ideer. Samveeret bzerer praeg af
interesse for bgrnene.

To bgrn er i konflikt om et legetg;.

V: ”Jeg ved ikke hvem, der havde den” (gar
videre)

V2 kommer og Igser konflikten ved at finde et
tilsvarende legetgj, sa begge bgrn har et. Hun

saetter sig pa gulvet og viser bgrnene, hvordan de

kan lege med legetgjet.

Hvad teenker | i forhold til introduktion af vikarer?

Syv bgrn og to voksne leger pa gulvet, der er
meget stille og bliver ikke sat mange ord pa

bgrnenes initiativer. B kaster med noget legetgj.

V:”Hg hg, B” (reaktion men ingen ord, hvad
betyder det?)

V sidder med B2 pa sk@det. V seetter hende ned
uden at szette ord pa og sender andet barn ud i
garderoben. V tager B op igen og satter hende
pa stol med noget legetgj — igen uden at sxtte
ord pa eller italesaette hvad der sker.

B3 begynder at graede (vil ogsa i garderoben)

V: ”der er ikke plads”

Mangler anerkendelse og at saette ord pa fx "Du
bliver rigtig ked af det, men du ma ogsa godt
komme i garderoben lige om lidt”

Stavnsholt har arbejdet med en tilbagevendende
problemstilling ift. at fa introduceret vikarer. Det
kan overvejes bade hvor meget introduktion og
hvem der g@r det, men der skal maske mere
fokus pa at guide de unge vikarer og ga i dialog
med dem Igbende.

Det paedagogiske personale kan sta for en
Igbende guidning og vejledning af nye vikarer
(introduktion). Vi har ogsa et brev, der beskriver
nogle af de vigtigste pointer, men det
paedagogiske personale, som har ansvaret for
samspillet.

Eksemplet er en sjeldenhed, det er ikke
hverdagspraksis, men bred enighed om at det
ikke er optimal praksis.
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Fysiske omgivelser

Hjzelp til at forsta og indga i sociale samspil i stedet
for at irettesaette og skaelde ud

Padagogen hjxlper bgrnene i situationer, hvor de
kommer til at handle impulsivt. Paedagogen hjlper
bgrnene med at indga i sociale samspil.

V2 hjeelper B2 med puslespil. B3 vil ogsa vaere
med og har taget en brik fra puslespillet.
V2:”B3, ma vi fa brikken?”

B3 afleverer ikke

V2: ”Vitager den lige, sa kan du fa puslespillet
med dyrene”

B3 bliver ved med at tage brikker fra det puslespil
V2 og B2 laver.

V2: ”Vil du hjaelpe os med puslespillet B3?”
B3:”Ja”

V2:”Sa far du lige en sko, kan du saette den pa?
Hvor er | dygtige til at hjeelpe hinanden med at
give drengen tgj pa”

B3: "Bukser”

V2:”ja, han har bukser pa — har du ogsa bukser
pa?”

De taler videre om tgj

Konflikter mellem de store vuggestuebgrn og
hjeelp til puslespil (fokus pa at puslespillet bliver
faerdigt/rigtigt) optager meget af de voksnes tid.
De mindste bgrn som sidder roligt med legetgj far
mindst opmaerksomhed.

Arbejder | med aldersopdeling af bgrnene?
Refleksioner over andre mader at opdele

bgrnene pa, som understgtter at alle bliver set?

Rigtig godt samspil

Meget fokus pa opdeling i mindre grupper og
arbejder med at aldersopdele pa forskellige
tidspunkter. Arbejder med at tilpasse ift. den
aktuelle bgrnegruppe, sa det kan sikres at alle
bgrn bliver set. Der arbejdes ogsa med de store
bgrn i vuggestuen pa tveer af stuer.
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Fysiske omgivelser

Paedagogens responsivitet

Den voksnes sprog og handling er tilpasset barnets
udtryk. Peedagogens handling over for barnet viser,
at hun har forstaet barnets perspektiv.

VUG

B kigger pa mig

V: ”"Det er Karen, hun skal vaere her lidt ssmmen
med os”

B r@rer ved Vs arm

V: ”Det er ok, jeg er lige her” (gjenkontakt)

En voksen og tre bgrn ved et bord, den voksne
har meget fokus pa et barn. Et af de andre bgrn
begynder at henvende sig til mig for at fa
opmeaerksomhed.

Refleksioner ift. hvordan man undgar at et barn
Igber med opmaerksomheden?

VUG

B1 har veeret med til at hente vognen til
formiddagsmad og deler kopper rundt, men han
vil ikke sidde ved bordet

V:”B, nar du er klar ma du gerne komme og spise
sammen med os”

B bliver siddende pa madras pa gulvet og kigger
pa de andre.

V:”Jeg har lavet et knaekbrgd til dig, hvis du vil
have det?”

B: "nej”

Lidt senere

V:”B, nu er det sidste chance for at fa brgd inden
vi rydder vaek”

B kommer Igbende, men fortryder.

V reekker armene frem: “vil du sidde hos mig?”

B: "Nej”

Meget godt samspil.

Et opmaerksomhedspunkt at nogle bgrn “Igber”
med opmaerksomheden, der arbejdes Igbende
med hvordan vi ser alle bgrn og det er en faglig
overvejelse at prioritere individet ift. gruppen
eller omvendt. Stavnsholt har tidligere arbejdet
med at systematisere overblikket over bgrnenes
indbyrdes relationer og relationer til
medarbejderne og overvejer om noget lignende
skal bruges igen.

To af vuggestuegrupperne arbejder med en
strukturerede planer, hvor alle bgrn inddeles i
mindre grupper, sa det er skemalagt hvem er pa
tur hvornar og hvem der er i storebgrnsgruppe.
Opmaerksomhed pa hvordan det kan inspirere
resten af huset.

Der er stor opmaerksomhed pa at give plads til at
bgrn kan deltage pa deres egen made. Det er et
fokuspunkt at tage udgangspunkt i det enkelte
barn, som far lov til at vaere med pa sin egen
made.

Leg og aktivitet

14




Fysiske omgivelser

Mulighed for laengerevarende lege

Bornene har mulighed for leengerevarende lege
uden at blive afbrudt

BH har valgt at droppe kl. 9 samlingen for ikke at
afbryde bgrnenes lege og fordybelse. Nogle
gange bliver de store bgrns lege alligevel afbrudt,
nar de skal i storebgrsgruppen. Vi overvejer om vi
skal organisere storebgrngruppe anderledes.
VUG har passende mulighed for fordybelse ift.
deres alder.

Deltagelse og understgttelse af leg

Deltager (gar foran) paedagogiske medarbejder i
lege?

Understgtter (gar ved siden af) paedagogiske
medarbejdere bgrns lege?

VUG

Voksen hjzelper to bgrn med at hoppe ned pa en
madras pa skift, de guides til at vente pa
hinanden og flytte sig fra madrassen, sa naeste
barn kan hoppe.

Godt samspil.

BH

V leger "fluer og edderkopper” pa legepladsen
med seks bgrn ved klatrestativet. V kravler op og
Igber med og deltager i bgrnenes leg pa lige fod.
Da legen gar i oplgsning starter en samtale om
harpiks, der er klistret, men ikke sa meget i
frostvejr. Fire bgrn og V er fordybet i snakken og
bgrnene bliver opmuntret til at rgre.

BH er gode til at nogle voksne understgtter lege,
der er fysiske lege og nogle understgtter legene i
sandkassen og saetter bgrn i gang med at hjzelpe
med praktiske opgaver fx at feje vand ned i
kloakken, nar det har regnet.

Bade VUH og BH er gode til at taande musikken
og danse med bgrnene.

Stavnsholt er i proces og arbejder videre med
deltagelse og understgttelse af lege. Maske er
naeste skridt at lave aktiviteter a la vaerksteder,
hvor de voksne satter noget speendende i gang
0gsa pa tveers af stuer, sa bgrnene bliver bedre til
at lege pa tveers.
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Fysiske omgivelser

Indflydelse pa aktiviteter

Paedagogen indretter og forandrer aktiviteten i

forhold til bgrnenes engagement og motivation.

VUG

V:”B3, vil du tegne? B3? B3? Bliver du genert?”
B3 kommer op til bordet

V: ”Sa far du en grgn farve, sa kan du tegne et
juletrae”

B2: ”Hvad laver I?”

V:”Vitegner, se B3 tegner et juletrae”

Meget fokus pa produktet (B3 skal tegne et
juletrae). Hvordan tilrettelaegger | sestetiske
aktiviteter? Hvordan er forholdet mellem proces
og produkt?

BH

Hviletid: Bgrn og voksne sidder og ligger pa gulvet
og der afspilles en meget abstrakt historie om en
rumrejse.

V1 gar rundt og nogle bgrn rejser sig ogsa. V2
beder dem om at ligge sig ned. V2 rejser sig fordi
der er uro inde ved siden af. Flere bgrn rejser sig.
V2 tysser pa bgrnene. Nogle bgrn smasnakker og
laver pruttelyde. V2 tysser igen pa bgrnene.

Efter rumrejsen er der hgjtlaesning om nissen,
som har vaeret pa weekendbesgg hos nogle af
bgrnene. Der er meget stille, mens der bliver laest
op.

Arbejder | med hverdagsevalueringer? Fx af
"rumrejsen”.

Kommunikation og sprog
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Fysiske omgivelser

Stgj - der er gode betingelser for kommunikation VUG

Fzlles samling med otte voksne og ca. 25 bgrn. Et
barn er voldsomt ulykkeligt og graeder hgjt. En
voksen gar lidt veek med barnet, men graden
forstyrrer og giver ekstra ventetid for alle bgrn.
Hvis dgren blev lukket ville det skeerme det
ulykkelige barn og skabe ro til samlingen.

Pzedagogerne er gode sproglige rollemodeller og VUG Stavnsholt arbejder med at saette ord pa
bruger et rigt og varieret sprog sammen med Garderoben bgrnenes omgivelser og benaevne pa forskellige
barnene (tilpasset bgrnenes alder og faerdigheder) V:”Se jeg har din hue, det er koldt udenfor” niveauer efter bgrnenes alder.

: ”Kan ikke” (forsgger at tage huen pa)
: ”"Det gar fint, du er sej til at prgve”
:”Kan godt”

:” Jaduerrigtig god”

”Sal”

:”Ja, sa fik du din flyverdragt pa”
:”Og vanter”

:”Ja og vanter”

< IT< IO W

V2 er i garderoben samtidig, men far ikke sat ord
pa og stgtter ikke bgrnene i selvhjulpenhed —
giver bare bgrnene tgjet pa.

Hvordan kan | stgtte hinanden i at vaere gode
sproglige rollemodeller?
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Fysiske omgivelser

Der er dialog mellem bgrnene og paedagogerne,
hvor barnet har flere turtagninger (kan ogsa veere
nonverbalt)

VUG

Formiddagsmaden er ved at vaere slut

B1l:”Da da”

V:”Ja, er du feerdig? Sa kan du selv kravle ned”
B1 kravler ned.

B2 graeder og hoster

V: ”Hvad sa B2? (giver lidt vand) Fik du lige noget
galt i halsen?

B2: ”ja”

B3 hiver B4 i tgjet, sa B4 vaelter omkuld. V tager
fati B3. (B4 leger videre)

V: "Det ma man ikke, B3. Jeg vil ikke have du
hiver i tgjet, det skal man ikke”

Refleksioner ift. negationer/brug af ”ikke” til sma
bgrn? Mere fokus pa handleanvisende sprog.

BH

Eftermiddagsfrugt. Bgrnene spiser i sma hold 6-9
bgrn af gangen. De tager ikke selv, halder ikke
selv op, sender ikke noget videre. Begge voksne
er i naerheden af bordet. V1 smgrer/skaerer og
deler ud. V2 rydder lidt op, men er ellers meget
passiv. Der er en del iretteseettelser og ikke ret
meget hyggesnak.

B: "Moar”

V: ”Vil du have din mor? Det kan jeg godt forst3,
hun kommer og henter dig”

Det har vaeret et stort fokus pa at benytte
handleanvisende sprog med bgrnene og pa at
undlade negationer; altsa sige hvad bgrnene ma
fremfor hvad de ikke ma.
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Fysiske omgivelser

Padagogerne stiller abnende spgrgsmal, som kan
besvares med andet end ja/nej

Der observeres mange lukkede spgrgsmal fx: Er
du feerdig? Kan du selv kravle ned? Vil du have
mere? Skal du ned og lege?

BH

V leger med en gruppe af bgrn som gar pa
line/balancerer. De stgrste af pigerne kan godt
selv, men vil gerne have at V ser dem. En mindre
pige har fundet en kost, som hun bruger som stok
og hun kaemper for at komme op pa en stub.

V: ”"Det er godt taenkt, at du har fundet dig en
stok”

B kigger op og smiler, hun forsgger stadig at
komme op. V naermer sig og reekker handen
frem. B tager mod hjalpen og kommer op og
balancere.

V: ”Wow nu gar det hurtigt, du tager lange skridt.
Jeg kan naesten ikke fglge med”

B griner

V:” Hov, hvad vil du ggre nu? Du har bade mig og
stokken og skal holde i rebet?”

B smider stokken og klarer naeste forhindring
med stgtte fra V.

Forteel om jeres arbejde med at anvende
Sprogtrappen?

Hvordan har jeres paedagoger delt viden fra
uddannelse og erfaring med sprogobservation og
vurdering med sine kollegaer?

Hvordan arbejder | med opfglgende indsatser?
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Rutiner og overgange

Der er skabt en tydelig paedagogik i hverdagens
rutinesituationer og overgange

VUG

Det observeres ikke ret ofte at bgrnene hjzelper
med hverdagens rutiner fx haelde op i egen kop,
tgrre borde af, feje, deekke bord, rydde af, ligge
hagesmaek i vasketgjskurv. Refleksioner ift.
inddragelse og selvhjulpenhed?

Der er to voksne og to bgrn pa badeveerelset.
Inde pa stuen er en voksen med ni bgrn, den
voksne er i gang med at tgrre borde af og rydde
op. To bgrn er i konflikt om en bold.

V: ”Jeg tror B1 havde bolden, kan du give den
tilbage B2? Det var godt”

Konflikten mellem bgrnene fortsaetter indtil en
anden voksen finder endnu en bold.

Hvilke refleksioner har | ift. overgange og rutiner i
hverdagen?

Frokost. Fire voksne og 11 bgrn.

De fgrste bgrn sidder ved bordet, der er en del
uro, ingen voksne sidder ved bordet. Et barn river
et andet barn i haret. En voksen trgster og
hjeelper, men forlader bordet igen.

De voksne deler alt rundt og giver bgrnene
hagesmaekker pa. En af de voksne spiser et
paedagogisk maltid. En anden voksen spiser en
medbragt salat og har ikke fokus pa bgrnene. To
af de voksne taler med hinanden og ikke med
bgrnene. Der er en del uro, seerligt et barn er ked
af det og fylder meget.

Hvordan ser frokosten ud fra et bgrneperspektiv?
Hvilke aftaler/organisering omkring frokosten
kunne forebygge konflikter og skabe ro?

Hvilke overvejelser har | omkring det
paedagogiske maltid?

Stavnsholt vil gerne arbejde videre med at kigge
pa rutinerne og reflektere over, hvor det giver
mening at bgrnene bliver mere selvhjulpne.

Ved tilsynssamtalen taler vi om
maltidspaedagogik og om at spise et paedagogisk
maltid sammen med bgrnene. Det kunne vare en
ide at tage maltidspaedagogik op pa et
personalemgde og fa talt om hvordan | vil
organisere maltidet og hvad der er vigtig ift.
selvhjulpenhed og inddragelse af bgrnene og fa
nogle ensartede rammer for hvordan maltiderne
bliver gennemfgrt. Det kan ogsa handle om at
italeszette, hvordan der arbejdes med at smage
pa maden og hvad der ggr maltidet hyggeligt
Hvordan ser frokosten ud fra et bgrneperspektiv?
Hvilke aftaler/organisering omkring frokosten
kunne forebygge konflikter og skabe ro?

Hvilke overvejelser har | omkring det
paedagogiske maltid?
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BH

Frokosten er ved at vaere overstaet. Bgrnene
temmer deres tallerken og saetter den pa
rullebordet og gar pa toilettet og bagefter i
garderoben. En voksen hjzlper i garderoben og
en voksen hjalper pa stuen.

B2: "Vil ikke pa toilet”

V: ”Prgv lige om du kan”

B2 leger videre

V: B2, jeg vil gerne have du gar ud og prever at
tisse”

B2: ”Jeg kan ikke”

V: ”Sa skal du veere spd og ga ud i garderoben og
tage tgj pa.

B2 begynder at tale til mig

V:”B2, ga ud i garderoben”

B2: "Baglaens?”

V:”Ja du ma gerne ga baglaens”

Det kraever stort overblik og ro for den voksne at
guide og hjelpe sa mange bgrn, men der er god
stemning og godt samspil.

| garderoben

B@rnene der har tgj pa venter pa at alle bliver
faerdige, der er en del uro og bgrnene forstyrrer
hinanden. V2 gar ud med de fleste bgrn. V1 bliver
og hjaelpe de sidste med tgjet. Sovebgrnene
venter talmodigt pa at blive puttet.

Hvilken organisering har | omkring garderoben
efter frokost?

B: ”Jeg vil ikke have tgj pa”
V: "Det skal du, her er din flyverdragt”
B: ” Jeg tager aldrig tgj pa”
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V: ”Du har to par venter med i dag. Hvilke nogle
vil du have pa?”

B vaelger og gar over og far flyverdragten pa.

B: "Jeg mente de andre vanter”

V:”0k, dem tager vi om lidt”

B tager vanter pa og begynder at graede og hoppe
op og ned.

V: ”Rolig rolig, hvad er der galt?”

B: "Fingrene driller, der er ikke inde”

V:”Jeg hjeelper dig” (godt samspil)

Hvordan er arbejder | med selvhjulpenhed?
Hjzelper bgrnene hinanden?

| garderoben efter legepladsen, inden frugt.

Ca. 30 bgrn og to voksne i garderoben. Der er en
del stgj og uro. Envejskommunikation fra de
voksne fx: “Husk dine sutsko” og "haeng lige din
flyverdragt op” og “ga ind pa stuen”. Stemningen
er god, men lidt kaotisk. Hvordan kan garderoben
blive et leerings og udviklingsrum for bgrnene?

Eftermiddagsfrugt er ved at vaere overstaet.

V: ”Kan du vise mig hvordan man sidder pa
stolen?”

B1 kravler op pa stolen

V: "Flot! High five”

B2 mumler med mad i munden

V: ”"Huvis du tygger af munden kan jeg bedre hgre
hvad du siger?”

V: ”B3, nar du har sat din drikkedunk ud vil du sa
hjelpe med at tgrre bordet af?”

B3: ”ja”

B1 hjaelper med at rydde af bordet og skal til at
kgre ud med rullebordet.
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Fysiske omgivelser

V:”Mangler der mere?”

B1: "Der mangler meget”

B2 tager det sidste pa bordet og bgrnene hjzlpes
ad med at kgre ud med rullebordet.

Afslutning og opsamling
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Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Stavnsholt er i gang med at arbejde med PEF
(paedagogisk evaluering i Furesg), som en del af
evalueringen af den paedagogiske leereplan. Der
har vaeret udskiftning bade i ledelsen og blandt
personalet, sa det baerer praeg af at det ikke er
alle, der har "ejerskab” til den padagogiske
leereplan. Den kan veere med til at seette en
retning for det psedagogiske arbejde.

Fokus pa at dokumentere i bgrnehgjde, sa
bgrnene kan veere med i processen og genbesgge
den. Det har vi arbejdet med tidligere og vil rigtig
gerne igen billeder af processer, sa bgrn og
voksne kan genkalde sig processerne. Meget
gerne dokumentation med i ugebreve til
forzeldre.

Tidlig opsporing

Data fra Infoba (treekkes af CDSF)

Er der generelle temaer fra jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave en indsats?

Af systemtekniske arsager er data for andel af
trivselsrapporter ikke retvisende. Data samt
kommentarer er derfor taget ud af den endelige
tilsynsrapport.

Sprogvurderinger
Data fra Rambgl| (traekkes af CDSF)

Hvordan fulgte | op; hvad var jeres indsats?

19 ud af 25 af de 2 arige (76 %) er
sprogvurderede

2 arige: 15 placerer sig i fokuseret eller szerlig
indsats

3 —6 arige: 2 placerer sig i fokuseret eller seerlig
indsats

Born i udsatte positioner

Hvordan arbejder | med bgrn pa kanten af
feellesskaber?

Hvordan sikrer | deltagelsesmuligheder for bgrn pa
kanten af faellesskaber?

BH

Et barn pa legepladsen er ikke kommet i gang
med en leg. Han udvaelger mig som ven og gar
rundt med mig i handen pa legepladsen. Han er
ikke interesseret i de andre bgrn. Hvordan
arbejder | med bgrn pa kanten af feellesskaber?

Stavnsholt benytter blandt andet muligheden for
at fa hjeelp fra PPR og der er en opmaerksomhed
pa at skeerme bgrn, der har brug for det. Der er
fokus pa at arbejde med bgrnenes styrker og
samarbejde med foreeldrene og inddrage dem, sa
vi sammen kan stgtte barnet.
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Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Stavnsholt er i gang med at arbejde med PEF
(paedagogisk evaluering i Furesg), som en del af
evalueringen af den paedagogiske leereplan. Der
har vaeret udskiftning bade i ledelsen og blandt
personalet, sa det baerer praeg af at det ikke er
alle, der har "ejerskab” til den padagogiske
leereplan. Den kan veere med til at seette en
retning for det psedagogiske arbejde.

Fokus pa at dokumentere i bgrnehgjde, sa
bgrnene kan veere med i processen og genbesgge
den. Det har vi arbejdet med tidligere og vil rigtig
gerne igen billeder af processer, sa bgrn og
voksne kan genkalde sig processerne. Meget
gerne dokumentation med i ugebreve til
forzeldre.

Se konklusionen @gverst i dokumentet
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